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   ". 1955قانون خدم المنازل لسنة  " يسمى هذا القانون      ـ1 .اسم القانون
 

  1:في هذا القانون ما لم يقتض السياق معنى آخر       ـ2 .تفسير
يقصد به أي شخص يستخدم كل الوقت      "خادم "   

أو بعضه للقيام بعمل الطاهي أو خادم 
وتشمل خـدم غرفـة النـوم    (المنزل 
أو خادم المائدة أو الساقي أو ) والمطبخ

المربية أو الخادم الشخصي أو البواب 
ــال أو   ــيارة أو الغس ــائق الس أو س
المستخدم بأي صفة وكذلك أي شخص 

لتي يقوم بها عـادة أي  يؤدي الأعمال ا
خادم ممن سـلف ذكـرهم أيـا كـان     

  الوصف الذي يطلق عليه،
ولا تشمل هذه الكلمة أي شخص مـن  
ذوي المهن المتقدمة تستخدمه الحكومة 
أو أي سلطة من سلطات الحكم المحلي 
أو أية مؤسسـة لتوريـد الطعـام أو    
الشراب بقصد الـربح أو أي نـاد أو   
بنسيون أو مدرسة أو فندق أو كنتين أو 
مستشفى أو دار للتمريض أو للنقاهة أو 

لإيـواء  غيرها من المؤسسات المعـدة  
المتقدمين في السـن أو المرضـى أو   
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ذوي العاهات أو المصابين بـأمراض  
  عقلية أو أية مؤسسة أخرى مماثلة، 

  : يقصد بها " الخدمة المستمرة "
في حالة الخدمة التي تكون قد   )  أ (

بدأت قبل تاريخ العمـل بهـذا   
القانون، الخدمة مع المخدم ذاته 
دون انقطاع من ذلك التاريخ أو 

، أي 1954ن أول أبريل سنة م
  التاريخين يكون لاحقاً، 

في أية حالة أخرى، الخدمة مع )   ب(
المخدم دون انقطاع من تـاريخ  

  بدئها، 

  يقصد بها الشهر وفقاً للتقويم الميلادي،            " شهر" 

يقصد به أي عقد سواء كان كتابـة أو      " عقد الخدمة "
خدم شفاهة صراحة أو ضمناً يستخدم م

بموجبه خادم منزل مقابل أجر ليـؤدي  
  : أي عمل من الأعمال الآتية 

إعداد الطعام أو الشـراب أو        )أ (
  تقديمه، 

الأعمال المنزلية العادية التي     ) ب(
تلزم لأعداد المسكن وتنظيفه 

  وصيانته، 
المباشرة الشخصية بما فـي       ) ج(

  ذلك رعاية الأطفال، 
شأ بالضـرورة أو  أي عمل ن     ) د (

بطريقة معقولة عن الأعمـال  
السالف ذكرهـا ويشـمل أي   
عمل يتصـل بـالحيوان أو   

  الحدائق أو السيارات، 

يقصد به وزيـر العمـل والاصـلاح             " الوزير "
   2.الإداري
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  .تطبيق أحكام هذا الفصل

 

المعنى أو مـن يفوضـه بموافقـة    يجوز لوالي الولاية       ـ3
بمقتضى أمر عدم تطبيق أحكـام هـذا    الوزير أن يقرر

  3.أو في عدة مناطق منها الفصل في منطقة من ولايته 

 

لا يجوز لأي شخص أن يلتحق بخدمة المنزل ما لم تكن       ـ4 .شهادة إثبات الشخصيه
  .اثبات الشخصية سارية المفعول شهادة في حيازته

الطلـب على تقديم 
  .الشهادة

 

شـهادة   في استخراج  يرغب  شخص  كل  على    )1(    ـ5
الشخصية أن يقدم نفسه لأي نقطة أو قسـم   إثبات  

  : شرطة وعليه أن
  يقدم بيانات صحيحة عن شخصه، و       )أ (

  يسمح للشرطة بأخذ بصمات أصابعه، و     ) ب(

حيث توجد تسـهيلات   –يقدم على نفقته      ) ج(
صورتين لشخصه  –التصوير الفوتغرافي 

  في حجم صورة جواز السفر 

يجب على كل شخص ملتحق بخدمة منزل فـي       ) 2(
تاريخ العمل بهذا القـانون أن يقـدم البيانـات    

خـلال  ) 1(والتفاصيل الأخرى المبينة في البند 
تسعين يوماً من ذلك التاريخ، ولا تسري أحكـام  

ثاني من هذا القانون في شأنه إلا بعـد  الفصل ال
 .إنقضاء مدة التسعين يوماً المشار إليها

إصـدار شهادة إثبات 
  .الشخصية

 

تسلم الشرطة للطالب شهادة اثبات شخصـية بالشـكل        ـ 6
  4:تعطى هذه الشهادة لأي شخص المقرر، على ألا

  سنة، أو  15تكون سنه أقل من       )أ ( 

يكون خلال الخمس سنوات السابقة على طلبه      )ب(
قد أدين في جريمة تنطوي على الغش أو عدم 
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الأمانة أو في جريمة من الجرائم المنصـوص  
مـن   151، و149، 148عليها في المـواد  

أو في جريمة تقع  1991القانون الجنائي لسنة 
تحت طائلة قـانون المخـدرات والمـؤثرات    

  ، 1994العقلية لسنة 
يكون قد أدين ثلاث مرات أو أكثر فـي أيـة        ) ج(

  . جريمة من الجرائم المتقدمة
  

إعطاء  أسـباب رفض
 .شهـادة إثبات الشخصية

يخطر الطالب كتابة في حالة رفض إصـدار شـهادة         ـ7
تجديدها له بأسباب هذا الرفض متى  إثبات شخصية أو 

 . طلب ذلك

حالة تغيير  الإخطار في
 .المخدم

إذا تعاقد خادم مع مخدم آخر وجب عليه أن        )1(     ـ8
يقدم شهادة إثبات شخصيته لأقرب نقطـة أو  
قسـم شرطـة لمقر خدمته الجديـد  وعلـى   

  . الشرطة أن تسلمه إيصالاً باستلامها
إذا اتضح للشرطة أن حامل الشهادة قد أديـن        )2(

منذ تاريخ آخر مراجعة له في جريمـة مـن   
شأنها أن تحول دون منحها وفقاً لأحكام المادة 

فيما لو كان قد طلب ذلك في هـذه الحالـة    6
تقوم الشرطة بإلغاء تلك الشـهادة، ويخطـر   
حاملها كتابة بهذا الإلغاء وبالأسباب التي أدت 

  . لكإلى ذ
إن لم تكن ثمة إدانة من هـذا القبيـل تقـوم         ) 3(

الشرطة بإعادة شهادة إثبات الشخصـية إلـى   
 . حاملها موقعاً عليها بما يفيد مراجعتها

مدة سريان شهادة إثبات 
  .الشخصية

 

تستمر شهادة إثبات الشخصية سارية المفعول لمدة سنة        ـ9
بموجب أحكام المادة إصدارها وذلك ما لم تلغ  من تاريخ

بموجـب أحكـام     حاملها غير أهل لها يصبح  أو   8
وتجدد في نهاية كل سنة لمدة سنة أخرى وذلك  6المادة 

  .عند تقديمها لنقطة أو قسم الشرطة ودفع الرسم المقرر
  

حظر استخدام الخادم الذي 
لا يحمل شهادة إثبات 

  .شخصـية سارية المفعول

لا يحمــل   منـزل   أن يستخدم خادم لا يجوز لمخدم     ـ10
شخصية تكون الشرطة قـد راجعتهـا    إثبات شهـادة  

قبل التاريخ المزمع فيـه   خلال ثلاثين يوماً على الأكثر



 

استخدامه، أو إيصالاً يكون صادراً من الشرطة بموجب 
لا يكـون   ، وفي تـاريخ  8من المادة ) 1(أحكام البند 

  .من ثلاثين يوماً سابقاً على تاريخ الاستخدام بأكثر
 

المخـدم بشهادة  احتفـاظ
 .إثبات الشخصية

يحتفظ المخدم بشهادة إثبات الشخصية طالماً بقـى خـادم     ـ11
المنزل في خدمته، وعليه تقديمها إلى الشرطة متى طلـب 
إليه ذلك مع إعطائه مهلة معقولة وفي حالة إنهاء المخـدم  
لخدمة خادمه وجب عليه أن يقيد البيانات المقـررة فـي   

 . شهادة إثبات شخصية ذلك الخادم

  .الاستئناف

 

تنظر المحكمة العامة في استئناف أي قرار برفض    )1(  ـ12
إعطاء أو تجديد شهادة إثبات الشخصية بموجـب   

إثبـات    أو بإلغـاء شـهادة    9و 7أحكام المادتين
  ). 2( 8 الشخصية بموجب أحكام المادة

  . لا تدفع رسوم عن هذا الاستئناف   )2(
 

  .شهادة إثبات الشخصية الرسوم المقررة في شأن تدفع    ـ13 .الرسوم

  ا��
	 ا����$
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شروط ضمنية في عقد 

  .مقدم الخدمة

 

تعتبر الشروط الآتية شروطاً ضمنية في كل عقد مـن      ـ14
  : عقود الخدمة، ما لم يكن ثمة نص صريح يخالف ذلك 

  تدفع الأجور مرة في آخر كل شهر،       )أ (

مع مراعاة الأحكام المنصوص عليها فيما بعد،     ) ب(
يجوز لكل من الطرفين، في أي وقت، إنهـاء  
الخدمة بإنذار الطرف الثاني قبل تاريخ الإنهاء 

  بأربعة عشر يوماً، 

يجوز للمخدم إنهاء عقد الخدمة دون إنذار في      ) ج(
أي وقت خلال السبعة أيام الأولى مـن بـدء   

  الخدمة، 

إذا تم تعيين الخادم في مكان ما ثـم ذهـب        ) د (
لخدمة مخدمه في مكان آخر، كان له الحـق،  
إذا أنهى مخدمه عقد خدمته، في أن يعاد على 
نفقة مخدمه إلى المكان الذي تم تعيينه فيه، مع 
تزويده بمبلغ مناسب من المال يكفي لطعامـه  

: أثناء الرحلة، على ألا يكون للخادم هذا الحق 



إذا كان إنهاء الخدمة بسـبب إدانـة       )أولاً(
الخادم في جريمة تنطوي على الغش 
أو عدم الأمانة أو في جريمـة مـن   
الجرائم المنصوص عليها في المواد 

ــانون  151و 149، 148 ــن الق م
أو في جريمـة   1991الجنائي لسنة 

تقع تحت طائلة قـانون المخـدرات   
   5، 1994والمؤثرات العقلية لسنة 

إذا كان، بعد إنهاء خدمته، قد قبـل     ) ثانياً(
خدمة أخرى في المكان الذي انهيت 

  فيه خدمته الأولى، 

يجوز للمخدم أن يفصل خادمـه دون إنـذار       )هـ(
بسبب سوء السلوك الفادح أو الإهمال الجسـيم  

 . في خدمته أو فيما يتصل بها

المطالبة بالأجر مقابل 

  .الإنذار

 

خادم دون الإنذار المقرر له بموجب أحكام هذا إذا فصل     ـ15
فيكون له الحق في أن يحصل من مخدمه على  القانون،

مبلغ من المال يساوي الأجر الذي كان يستحقه عن فترة 
الإنذار، كذلك يكون للمخدم الحق في أن يحصـل مـن   
خادمه على مبلغ مماثل إذا ترك خدمته دون إنذار وفقاً 

 .لأحكام هذا القانون

فـترات الراحـة والعطلة 
  .الأسبوعية

 

  : يستحق خادم المنزل     ـ16
فترتين للراحة يومياً أثناء النهار تعـادل كـل       )أ (

  منهمـا سـاعة كاملة، و 

ساعة متتاليـة   12عطلة أسبوعية لا تقل عن   ) ب(
 منها ست أثناء النهار

عدم جواز الاستقطاع من 
  .الأجور عند دفعها مقدماً

 

لا يجوز للمخدم أن يستقطع شيئاً مـن أجـر خادمـه        ـ17
بالخصم أو الفوائد أو مقابل أي عبء مماثل، نظير مـا  

الأجور قبـل تـاريخ     يكون قد دفعه مقدماً للخادم من
 .استحقاقها

عدم جواز دفع الأجور 
  .عيناً

  . تدفع كل الأجور المستحقة لخادم المنزل نقداً      )1(  ـ18
لا تقبل أي دعوى أو أيـة دعـوى فرعيـة أو         ) 2(     
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مقاصة بالنسـبة إلى أي بضائع أو لوازم يكون 
  . الخادم قد أخذها أو استلمها من حساب أجره

) 2(و) 1(لا تفسر الأحكام الواردة في البنـدين        )3(
بصورة تمنع مخدماً من تزويـد خـادم منزلـه    

تأجير مسكن له أو بالأدوية أو الخدمة الطبية أو ب
تمنعه من التعاقد على مد الخـادم بشـيء ممـا    
سبق، ويكون الخادم ملزماً بأن يدفع ثمـن تلـك   
الأدوية أو تكاليف الخدمـة الطبيـة أو إيجـار    

 . المسكن حسبما يكون الحال

حالة  أجور الخادم في

 .غيابه

فيما عدا الأحوال المنصوص عليها فيما بعد، لا يلـزم      ـ19
م بأن يدفع لخادمه أجراً عن أي يوم يغيب فيـه  المخـد

 . عن عمله، متى كان المخدم على استعداد استخدامه

الأجر في حالة الغياب 
  .بسبب المرض

 

بعد إكمال سنتين في الخدمة المستمرة، يستحق        )1(   ـ20
لا يستطيع القيام بواجباته بسـبب   الخادم الذي

سـوء سـلوكه أو    عن  مرض لم يكن ناشئاً
إهماله، أجراً كاملاً عن أيام غيابه بســبب   

المرض، لمدة ثلاثين يوماً، ونصف أجر لمدة 
ثلاثين يوماً أخرى عن كل أربعة وعشـرين  

  . شهراً من الخدمة المستمرة التالية
يشمل المـرض بسـبب    لأغراض هذه المادة       ) 2(        

سوء السلوك المرض الناشئ مـن اسـتعمال   
الخادم للمواد المنبهة أو المخـدرات ويشـمل   
كذلك المرض الناشئ مـن الأعمـال غيـر    
المشروعة، وقيام الخادم متعمداً بإصابة نفسه 

  . بالأمراض السرية
لا يترتب على المخدم أي التزام وفقاً لأحكام        ) 3(        

دة، ما لم يجعل المرض الخادم عاجزاً هذه الما
عن القيام بواجباته ويثبت ذلك بشـهادة مـن   
طبيب مرخص له في ممارسة المهنة وإذا لـم  
يتيسر إيجاد مثل ذلك الطبيب، مـن شـخص   
يختاره  المخدم لهذا الغرض ويوافق الخـادم  

  . على إختياره

  

بعد إكمال سنتين فـي الخدمـة المسـتمرة،          )1(     ـ21الإجازات التي تدفع منها 



  .أجور

 

كل سنة تالية لهذه الخدمة،  يستحق الخادم عن 
إجازة بأجـر كامل لمدة خمسة عشـر يومـاً   

  . متتالية
يجوز للخادم بموافقة مخدمه أن يؤجل إجازته      ) 2(

في أية سنة للسنة التالية، وفي هـذه الحالـة،   
يكون مستحقاً لإجازة بأجر كامل لمدة ثلاثـين  

  . يوماً متتالية
لا يجوز أن تمتد إجازة الخادم التي يدفع عنها       )3(

أجر والتي يستحقها وفقاً لأحكام هذه المـادة،  
العطلة الأسبوعية أو أية عطلـة  بسبب وقوع 

 . عامة أثناء مدة الإجازة

جواز معاملة المخدم للخادم 
  .بشروط أفضل

 

من أن يعامل المخـدم  21و  20لا تمنع أحكام المادتين    ـ22
بشروط أفضل مما نص عليه فيهما وذلك فيمـا   خادمه 

المرض أو الإجـازات التـي      يتعلق بالغياب بسـبب
 . يدفع عنها أجر

  .المكافأة عند انتهاء الخدمة

 

إذا أنهى أحد الطرفين عقد الخدمة فيمـا عـدا الحالـة       ـ23
يـدفع   14من المادة ) هـ(في الفقرة  المنصوص عليها 

محسوبة علـى    مدة خدمته عن  مكافأة  المخدم لخادمه 
  : الوجه الآتي 

نصف الأجر الأساسي الشهري مضافاً إليـه        )أ (
لكل خـادم  ) إن وجدت( علاوة غلاء المعيشة 

سنتين في الخدمة المستمرة وذلك عـن   أكمل
سـنة،  12كل سنة كاملة من هذه الخدمة لمدة 

وأجر شهري كامل مضافاً إليه علاوة غـلاء  
عن كل سـنة إضـافية   ) إن وجدت( المعيشة 

كاملة من الخدمة المستمرة، وتحسب المكافـأة  
على أساس متوسط الأجر الأساسي الذي كان 

سابقتين مباشرة يتقاضاه الخادم خلال السنتين ال
لتاريخ إنهاء عقد الخدمة مضافاً إليها عـلاوة  

  غلاء المعيشة، 

لا يجاوز الحد الأقصى للمكافأة المستحقة الدفع      )ب(
وفقاً لأحكام هذه المادة الأجر الأساسي لتسعة 

إن (شهور مضافاً إليه علاوة غلاء المعيشـة  
إلا في حالة الخادم الذي لا تقل مـدة  ) وجدت



المستمرة عن عشرين سنة كاملة، ففي  خدمته
هذه الحالة تكون المكافأة مبلغاً مساوياً للأجـر  
الأساسي عن سنة كاملة، مضافاً إليه عـلاوة  

أو تحسب المكافأة ) إن وجدت(غلاء المعيشة 
 . على الأساس المتقدم

يجب على كل خادم أن يقدم نفسه للكشف الطبي لـدي      ـ24 .الكشف الطبي
تاره مخدمه، إذا طلب منه ذلك في أي وقت، يخ طبيب  

تعرض نتيجـة ذلـك     مع إعطائه مهلة معقولة على أن
 . الكشف على المخدم

 . تنظم القوانين الولائية المسائل المتروكة للوائح    ـ25 .سلطة إصدار اللوائح

  .العقوبات

 

أو أحكـام  كل من يخالف أي حكم من أحكام هذا القانون   ـ26
اللـوائح الصادرة بمقتضاه أو يغفـل مراعاتـه يعاقـب     

المخالفـة الأولـى    بالغرامة التي تحددها المحكمـة عـن  
عن المخالفة الثانيـة أو   وبغرامة اضافية تحددها المحكمة 

  6.أية مخالفة لاحقة
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